‘rés;% Universidad Nacional del Callao
& Dirveccion General de Administracion

“Afo del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de ta Conmemoracion de lus Herolcas batatla de
Junin v Avacucho™

RESOLUCION DIRECTORAL N*107-2024-DIGA

Callag, 15 de febrero de 2024

La Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

Fl Fxpediente N°2060121 de dofia INGRID ROSALYY FALCON LOYAGA, servidora del
Régimen det D.L. N°1057 (CAS) de esta Casa Superior de Estudios, asignada a la Unidad de Recursos
Humanes, quien soficita LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legisiativo N°1057 que regula el régimen del Confrato Administrativo de
Servicios (CAS), establece en su articulo 8° que, "se oforga &f trabajador los sigufentes derechoes: {...) g}
Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a las que tienen dereche los
trabajatores de los regimenes laborafes generales” ‘

Estando a lo fundamentado, en mérito al Informe N®192-2023-URH/ESSALUD de ta Unidad de
Recursos Humanos de fecha 04.12.2023, contenido en el Proveldo N°142-2024-URH-UNAC de fecha
09.02.2024 e Informe Legal N°176-2024-OAJ de Ia Oficina de Asesoria Juridica de fecha 14.02.2024,

_ ast como, en uso de las facultades atribuidas en la Resolucion Rectoral N°54/-16-R de fecha 04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. GTORGAR, con eficacia anticipada a dofia INGRID ROSALYY FALCON LOYAGA, servidora
del Régimen del D.L. N°1057 {CAS) de esta Casa Superior de Estudios, asignada a la Unidad de
Recursos Humanos, LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER, conforme se defalla;
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